
14 1 Viernes 16 de abril de 2021 1 Heraldo de Aragón 

Pler1a PJ.l!I tunaecon Fund. ación inclusión ~ ,~ Cl fl .b e • ~ 
. Aragón CAJAINMACULA~A■ 1 · er ª'ª ~ 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Participan: ó -~ 
«Una discapacidad es una· circunstancia que tú tienes, 
nada más, y los chavales lo ven de forma natural» · 
A través de su Programa Integral para la Mejorq de la Empleobilidod (Pimei), la Agencia de Colocación de Fundación 
DFA ya ha materializado 17 contratos. Uno de ellos es el de Alejandro Jordán, que entrena a tres_ equipos del Stadium 
Casablanca, aunque sigue en busca de empleo como periodista · 

ZARAGOZA Terminó el grado de 
Periodismo en febrero y en este 
momento está buscando trabajo 
«de lo mío o de algo que me per 
mita ganarme la vida». Sabe que 
el panorama no está fácil en esta 
profesión y, de momento, a Alejan 
dro Jordán le ha salido un trabajo 
a tiempo parcial como entrenador 
de baloncesto. Desde hace una se 
mana, es ayudante de entrenador 
en el Stadium Casablanca de Zara 
goza y, tres días a la semana, en 
trena a un equipo de infantil mas 
culino y a dos equipos de alevines. 

Entrenar desde la silla de ruedas 
Debido a una parálisis cerebral, 
Alejandro, nacido en Zaragoza ha 
ce 26 años, tiene «afectada la mo 
vilidad de las piernas y de las ma 
nos también, el lado izquierdo; es 
desde crío, no he conocido otra 
cosa, pero la mía no es una histo 
ria de superación ni'nada por el es 
tilo, simplemente he vivido y vivo 
con ello». Hasta los 12 años jugó 
en el Adapta Zaragoza, el equipo . 
de baloncesto en silla de ruedas, y 
luego, tras sacarse los dos títulos 
de entrenador, ha entrenado al Ju 
ventud de Utebo, donde vive, y al 
Basquet Lupus de La Jota, también 
ha sido monitor de extraescolares 
en el IES Medina Albaida. Poco a 
poco, ser entrenador se ha conver 
tido «en un trabajo o en un 'hobby' 
muy trabajado». 
Aunque su claro objetivo es en 

señar a jugar al baloncesto, es 
consciente de que, sin necesidad 
de hacer nada especial, «los cha 
vales aprenden de manera natural, 
que una discapacidad es una cir 
cunstancia que tú tienes, nada 

~~ ..... 

Alejandro Jordán, usuario del programa Pimei, con uno de los equipos del Stadium a los que entrena. 

___ ... .. ~~j(?~! ~a ~~pl~bi_li~~d_ _ _ 
■ Un total de 67 personas parti 
cipan en la actual edición del Pro 
grama Integral para la Mejora de 
la Empleabilidad (Pimei) de Fun 
dación DFA. Hasta la fecha ha 
realizado 635 intervenciones y 
han materializado 17 contratos. 
■ Con una duración de 13 meses, 
su objetivo es atender e insertar 
a personas desempleadas con 
especiales dificultades de inser 
ción en el mercado de trabajo. 

■ Se trabaja con las personas 
candidatas, tanto con tutorías in 
dividualizadas como en talleres 
grupales de mejora de la emplea 
bilidad. También se contacta con 
empresas que· pudieran estar in 
teresadas en contratar a perso 
nas con discapacidad y se ges 
tionan ofertas de empleo, bus 
cando candidatos para los pues 
tos que necesitan las empresas 
y poniéndolos en contacto. 

más, porque a veces ves que la 
gente tiende a tenerte entre algo 
dones o que no saben acercarse a 
alguien que va en silla de ruedas». 
Para él, «lo más importante es la 
naturalidad». Cuando está en la 
pista, «les digo: 'Tírame el balón a 
la cara' -y eso que llevo gafas-, pa 
ra que vean que no pasa nada si 
me dan». Así, se consigue «un 
aprendizaje indirecto y discreto, 
nada de ir a enseñar valores de for 
ma premeditada; yo soy un entre 
nador de baloncesto o un perio 
dista que cubre una noticia». 

Jordán consiguió este contrato 
«gracias a DFA», señala «Cuando 
me registré en la bolsa de trabajo, 
justamente había esta oferta de 
monitor deportivo». Una de las 
funciones de la Agencia de Colo 
cación de Fundación DFA es «ten 
der puentes entre la personas con 
discapacidad y su contratación en 
una empresa ordinaria», explica 
Ana Zabala, su responsable. «Ade 
más de trabajar con quienes se ins 
criben, mejorando su empleabili 
dad, también sensibilizamos a las 
empresas sobre los beneficios de 
la contratación de personas con 
discapacidad y colaboramos con 
ellas en los procesos de se-lec 
ción». Porque uno de los objetivos 
es crear un nexo entre la búsque 
da de empleo y las necesidades 
reales de las empresas. Desde Sta 
dium Casablanca destacan que «a 
través de DFA fue todo muy fácil, 
pues nos apoyaron en el proceso 
de contratación». 
El desempleo afecta especial 

mente a este colectivo. El informe 
Odismet 2020 refleja que la tasa 
de desempleo de personas con 
discapacidad es del 25,1%, frente 
al 15,1% de personas sin discapaci 
dad. Según los datos publicados 
por Aecemco, en 2018 el 81% de las 
empresas de más de 50 trabajado 
res no cumplía con la obligación 
legal de incorporar al menos un 
2% de personas con discapacidad 
en sus plantillas. Alejandro Jordán 
apunta que «para empezar, no to 
das las empresas están adaptadas 
y, tal como está el mundo, cuesta 
entrar en el mercado laboral, tie 
nes que hacerte valer», 
MARÍA PILAR PERLA MATEO 
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VII Carrera Atades 
#PorlaAtendon Temprana, 
en fonnato virtual y con I app1 
La séptima edición de la carrera 
Atades se celebrará de forma vir 
tual el fin de semana del 8 y 9 de 
mayo. Por segundo año consecu 
tivo, debido a la situación sanita 
ria, su formato será 'online'. El 
futbolista Francho Serrano, el 
atleta Carlos Mayo y el exatleta 
de élite y plusmarquista aragonés 
de hectómetro Carlos Berlanga, 
se han sumado a esta iniciativa. 
Para este evento deportivo, 

Atades propone dos jornadas in 
clusivas y solidarias. La VII Ca 
rrera Atades tendrá dos modali 
dades -5 km y 1 km-y en ella pue- 
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Cartel diseñado en el Centro 
Integra de Atades. 

den participar personas de todas 
las edades. El recorrido se podrá 
realizar andando o corriendo. 
Como novedad, este año se ofre 
ce la posibilidad de descargar de 
forma gratuita la 'app' Carrera 
Atades, totalrriente personaliza 
da y mediante la cual los inscri 
tos pueden medir las distancias 
y tiempos de los participantes e 
incluye funciones para promover 
el entrenamiento, la motivación 
y la participación. Está disponi 
ble en el App Store de Apple y en 
el Play Store para móviles An 
droid. En las redes sociales, los 

- participantes compartirán sus fo 
tos con los 'hashtags' #ATADES 
Compartiendo Valores y #ATA 
DESPorlaAtenciónTemprana. 

Los deportistas aragoneses 
Francho Serrano, Carlos Mayo y 
Carlos Berlanga, junto a alumnos 
de las Escuelas Deportivas de 
Atades y la responsable de Fun 
draising y de la Carrera Atades, 
Beatriz Giménez, participaron el 
pasado miércoles en la presenta 
ción de la carrera, tanto de for 
mato presencial (con Carlos Ber 
langa) como virtual ( con Francho 
Serrano, Carlos Mayo y Carlos 

- Berlanga), mostrando su apoyo a 
esta acción cuyo fin es destinar 
los beneficios a la atención tem 
prana en bebés y niños de O a 6 
años. La atención temprana rea 
liza intervenciones en la pobla 
ción infantil, la familia y su entor 
no, que tienen por objetivo res-: 

ponder lo más pronto posible a 
las necesidades transitorias o 
permanentes que presentan los 
niños con trastornos en su desa 
rrollo o que tienen el riesgo de 
padecerlo. Servicios que desde 
Atades se prestan a través de di 
ferentes centros como el Espacio 
Atemtia y el Colegio de Educa 
ción Especial Atades-San Martín 
de Porres. 
Hasta el viernes 7 de mayo es 

tá abierto el plazo para apuntar 
se, pero quienes quieran adquirir 
camiseta, bidón y/o mochila, de 
berán inscribirse antes de las 
15.00 del lunes 26 de abril. La ins 
cripción a la carrera cuesta cinco 
euros y el precio de cada uno de 
los productos es de tres euros. 
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lberca¡a Orienta ofrece 
orientación académica 
ylaboralpara¡óvenes 
ZARAGOZA Las cerca de 96.000 
visitas recibidas por la platafor 
ma 'online' Ibercaja Orienta du 
rante 2020 demuestran la impor 
tancia de este servicio educativo 
impulsado por la Fundación Iber 
caja y Cepyme Aragón. Ambas 
entidades han firmado un acuer 
do para continuar ofreciendo es 
ta herramienta imprescindible de 
ayuda y apoyo a jóvenes y fami 
lias para facilitar la toma de deci 
siones sobre su futuro. 
Ibercaja Orienta es un servicio 

de ámbito nacional que ofrece in 
formación, herramientas y recur 
sos a jóvenes, padres y educadores 
para ayudarles a decidir sobre sus 
estudios o futura profesión, a tra 
vés de una plataforma interactiva, 
el diseño de itinerarios académi 
cos y profesionales personaliza 
dos, y estrategias para afrontar el 
abandono escolar temprano. 
Para jóvenes incluye un cues 

tionario de intereses profesiona- 

les, información de las diferentes 
opciones de formación, alterna 
tivas para quienes no van bien en 
los estudios, orientación de las 
diferentes profesiones, cuestio 
narios de autoconocimiento e in 
formación útil para la búsqueda 
de empleo. 
Para padres ofrece consejos pa 

ra prevenir el abandono escolar, 
información de cómo obtener el 
graduado ESO y un detallado iti 
nerario de fas diferentes alterna 
tivas educativas. 
Para los educadores contiene 

también recursos sobre los pro 
cesos de admisión a los diferen 
tes tipos de estudió, las opciones 
formativas y la oferta en cada iti 
nerario. 
Además, también cuenta con 

gran cantidad de información de 
tallada· sobre las diferentes titu 
laciones de grados universitarios, 
formación profesional y otras en 
señanzas de régimen especial se- 

#Sin Barreras 

Más de 79.000 usuarios únicos consultaron en 2020 los contenidos de la platafonna orienta.ibercaja.es. 

gún distintas comunidades autó 
nomas. 
lbercaja Orienta se puso en 

marcha a principios de 2012 y des 
de entonces cuenta con una alta 
navegabilidad, llegando a superar 
los 79.000 usuarios únicos en 
2020. Destacan las páginas centra 
das en las diferentes opciones for- 

mativas al finalizar la ESO, el 
Cuestionario de Intereses Profe 
sionales y el buscador de estudios. 

Ciclo sobre orientación 
Con el objetivo de facilitar infor 
mación para que los jóvenes eli 
jan el itinerario adecuado hacia 
el inundo laboral, Fundación 

Ibercaja y Cepyme Aragón po 
nen en marcha el próximo 20 de 
abril el ciclo 'Decidiendo el futu 
ro. La información, clave en la to 
ma de decisiones', que consta de 
tres videoconferencias. Informa 
ción e inscripciones en www.fun 
dacionibercaja.es. 

HERALDO 
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#ACCESIBILIDAD 

Ya es más fácd 
entender la Justicia 
enAragón 

Plena inclusión 
Aragón tiene un 
acuerdo con el 
Gobierno de 
Aragón para ha 
cer la Justicia 
más accesible y 

fácil de entender. 
Ya se han adaptado a lectura 

fácil 17 sentencias de modifica- 

#SOLIDARIDAD 

Anímate 
a hacer voluntariado 
en otro país 
¿sabías que existe un programa 
europeo que permite realizar un 
voluntariado a tiempo completo 
en otro país de Europa? Se trata 
del Cuerpo Europeo de Solidari 
dad (CES), un voluntariado euro 
peo que te ayudará a· aprender 
idiomas, desarrollarte profesional 
y personalmente, abrir tu mente y 

Evaluación de la accesibilidad de la Ciudad de la Justicia de Zaragoza. 

Francesca y Anne Sophie, voluntarias europeas en DFA. 

ción de la capacidad de obrar. 
La modificación de la capaci 

dad de obrar es una medida judi 
cial para una persona que nece 
sita apoyo en las decisiones im 
portantes, como manejar su di 
nero o decidir dónde vive. 
Plena inclusión Aragón también 

estudia si los edificios de los juz 
gados aragoneses son accesibles. 
Gracias a esos estudios, el Go 

bierno de Aragón podrá mejorar 
la accesibilidad de esos juzgados. 
PlenainclusiónAragón también 

da cursos sobre accesibilidad a los 
abogados o las juezas. 
Y da charlas para explicar qué 

necesitan las personas con dis- 

vivir nuevas experiencias. Este 
programa, dirigido a jóvenes de 
entre 18 y 30 años, está financiado 
por la UE. En la web del CES está 
toda la información: proyectos ac 
tivos, condiciones, entidades des 
tinatarias, actividades a realizar y 
cómo inscribirse. Dura de 2 a 12 
meses, pudiendo combinar más 
de una experiencia en caso de rea 
lizar primero un voluntariado cor 
to y después uno largo. Las perso 
nas voluntarias no perciben remu 
neración, pero sí ayudas para el 
transporte, alojamiento, manuten 
ción, seguro médico y algo de di 
nero para gastos personales, así 

@Plena inclusión 
capacidad intelectual cuando 
acuden a la justicia. 
Ya se han dado 8 charlas o se 

siones de formación. En mayo se 
hará otra más. 
También se ha adaptado a lec 

tura fácil la cédula de emplaza 
miento, que es el documento por 
el que te citan a un juzgado. 
Y se están adaptando un folle 

to de atención a las víctimas del 
delito y un documento sobre los 
derechos de las personas deteni 
das e investigadas. 
Este proyecto se puede hacer 

gracias a una subvención de la 
Fundación la Caixa. 

(Texto en Lectura Fácil) 
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como apoyo lingüístico en el país 
de acogida. . 
El Centro de Actividades Socio 

culturales de Fundación DFA lle 
va más de 15 años participando en 
este programa como entidad de 
acogida de personas voluntarias 
de otros países, pero también co 
mo Punto de Información Juvenil. 
Como tal, el próximo 21 de abril se 
impartirá (presencial y 'online') 
una sesión formativa sobre el CES 
para el voluntariado de la entidad 
que contará con la participación 
de Francesca Innocenzio y Anne 
Sophie Robin, que desarrollaron 
su voluntariado en DFA en 2020. 


